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ADDTECH

UPPFORANDEKOD

Var vision ar att vara ledande inom tekniklosningar for en hallbar morgondag. For att leva
upp till var vision behdver vi standigt utvecklas men aldrig genom att tumma pa ett
ansvarsfullt foretagande.

| var uppférandekod sammanfattar vi hur vi alla ska agera for att
bedriva var verksamhet p3 ett etiskt, socialt och miljomassigt vis.
Addtechs decentraliserade organisation bygger pa frihet under
ansvar. Vi ger stor individuell frihet men staller ocksa tydliga krav.
| uppférandekoden har vi var gemensamma grund for vart
ansvarsfulla féretagande. Med en gemensam grund att sta pa blir
det lattare for var och en att ta ansvar.

Niklas Stenberg
Vd och koncernchef

Om uppfoérandekoden

Uppforandekoden, tillsammans med vara karnvarden (enkelhet, effektivitet, férandring, ansvar &
frihet), ar grunden for hur vi upptrader och agerar i vart dagliga arbete. Uppforandekoden
sammanfattar de etiska varderingar som Addtechkoncernen (“Addtech”) anser ska gélla i var

verksamhet, anger miniminivan fér acceptabelt uppférande och omfattar alla medarbetare i
koncernen. Addtech accepterar inga handlingar som strider mot uppférandekoden. Koden ar baserad
pa FN:s Global Compact, ILO:s karnkonventioner, FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, konkurrenslagstiftning och anti-
korruptionsregler.

Denna uppforandekod har antagits av styrelsen i Addtech AB (publ) och dndringar eller dispenser kan enbart
utfardas av styrelsen.

3 februari 2025, Stockholm




ALLMANNA PRINCIPER

Addtechs verksamhet bygger pa néra och
langsiktiga relationer till kunder, leverantorer
och andra affarspartners, och vi efterstravar
att uppfattas som en trovardig, langsiktig och
palitlig samarbetspartner. Darfor ar det viktigt
att affarsverksamheten bedrivs inte bara
utifran foretagsekonomiska krav, mal och
riktlinjer, utan dven med hoga krav pa
integritet och etik. Addtech ska som ett
minimum folja gallande lagar och regler i
samtliga lander dar koncernens bolag
bedriver verksamhet samt befintliga
koncernpolicys. Addtech valjer i forsta hand
att samarbeta med leverantérer som delar
vara principer. Dessa finns i denna
uppférandekod och i var uppférandekod for
leverantorer.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Var och en som direkt eller indirekt arbetar
for Addtech ska ha ratt att fa sina
grundlaggande manskliga rattigheter
tillgodosedda i enlighet med FN:s allménna
forklaring om de manskliga rattigheterna.

Anstaéliningsvillkor

De anstéllningsvillkor, inklusive ekonomisk
ersattning och arbetstider, som erbjuds vara
medarbetare ska minst uppfylla minimikraven
i nationell lagstiftning och kollektivavtal.
Samtliga medarbetare ska fa sitt
anstallningsavtal skriftligen och informeras
om villkoren for anstallningen. Loner,
arbetstider och villkor ska vara rattvisa och
rimliga.

Arbetsmilj6

Vi stravar efter att vara en respekterad
arbetsgivare och standigt forbattra halsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen. Vi ska sérja for god
arbetsmiljo ur fysisk, psykisk och social
synvinkel, samt strdva efter att vara attraktiva
arbetsgivare med avseende pa
medarbetarnas personliga utveckling.
Nodvandiga sakerhetsvillkor ska
tillhandahallas, inklusive lamplig utrustning,
utbildning och information. Vi ska sakerstalla
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relevant bransskydd och utrymnings
utbildning for alla anstallda. Alla
arbetsplatsrelaterade olyckor maste
rapporteras och foljas upp med korrigerande
atgarder for att forbattra sakerheten pa
arbetsplatsen. Relationen till och mellan de
anstallda ska bygga pa 6msesidig respekt. Vi
ska som ett minimum strikt félja nationella
hédlso- och sdkerhetslagar samt de halso- och
sdkerhetsbestammelser som foljer av
ingangna avtal och/eller kollektivavtal.

Barnarbete

FN:s konvention om barnets rattigheter, ILO:s
konvention (nr 138) om minimialder for
tilltrade till arbete, samt ILO:s konvention (nr
182) om forbud mot och omedelbara atgarder
for att avskaffa de varsta formerna av
barnarbete, ar riktlinjer for all verksamhet.

Disciplindra atgarder

Anstdllda ska behandlas med respekt och
vardighet. Ingen anstalld far under nagra
omstandigheter utsattas for kroppslig
bestraffning eller andra former av fysisk,
sexuell, psykologisk straffatgard, trakasserier
eller tvang. Avdrag i I6n far inte gbéras som
disciplinar paféljd, om detta inte regleras i
kollektivavtal eller ar godkant enligt lag.

Foreningsfrihet

Anstallda ska ha frihet att utdva sin lagliga
ratt att vara medlem i, organisera eller arbeta
for organisationer som representerar deras
intressen som anstallda.

Jamstilldhet, mangfald och diskriminering
Vi tillater inte diskriminering eller trakasserier
i nagon form. Koncernens medarbetare ska
ges lika mojligheter till utveckling oavsett kon,
alder, etnisk harkomst, religion, politiska
asikter, sexuell laggning, handikapp eller
andra sarskiljande egenskaper. | de fall dar
ersattningsklyftor finns mellan exempelvis
man och kvinnor ska vi aktivt arbeta for att
jamna ut dem. Vi arbetar dven for jamnare



konsfordelning samt for lika ratt till
foraldraledighet.

Tvangsarbete

Vi accepterar inte tvangsarbete eller ofrivilligt
eller oavlonat arbete i ndgon form. Detta
inkluderar avtal under tvangsmassiga
forhallanden och illegal arbetskraft. Vi
accepterar inte heller metoder som begransar
de anstalldas fria rorlighet. Ingen person far
kvarhallas i arbete mot dennes vilja.

Politiskt engagemang

Vi iakttar politisk neutralitet. Varken namnet
Addtech, ett koncernbolags bolagsnamn, eller
nagra som helst resurser under
koncernbolagens kontroll far anvdndas for att
framja politiska partiers eller kandidaters
intressen.

AFFARSETIK

Antikorruption

Vi accepterar inte korruption, mutor eller
illojala konkurrensbegransande atgarder.
Inkop, forséljning och marknadsforing av vara
produkter och tjanster ska skotas
professionellt och i enlighet med relevanta
lagar och regler.

Vi foljer tillampliga lagar och regler avseende
antikorruption, inklusive Naringslivskoden
(Institutet Mot Mutors kod om gavor,
beléningar och andra formaner i naringslivet).

Villkor for rabatter, provisioner och bonusar
ska vara rimliga och anges skriftligen.

Vi ska inte erbjuda eller ge otillborlig
betalning eller annan ersattning till nagon
person eller ndgon organisation i syfte att
forma personen eller organisationen att
upprétta eller behalla affarsrelation med vara
koncernbolag. Vi ska inte, direkt eller indirekt,
begara eller acceptera nagon form av
otillborlig betalning eller annan erséattning
som ges i syfte att uppratta eller behalla
affarsrelation.

Ingen medarbetare ska varken ge eller ta
emot gavor, ersattningar, fordelar eller
erbjudanden som kan anses utgora en
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otillborlig forman. Otillborlig forman innebar
nagot som kan paverka mottagarens
beteende sa att personen agerar illojalt eller
olagligt gentemot sin arbetsgivare for egen
vinning.

Gavor till myndighetsanstéllda eller i samband
med offentliga upphandlingar ar aldrig
tillatna.

Vi ska inte gora affarer med kunder eller
leverantorer, dar vi har anledning att tro att
de bryter mot vara regler kring
antikorruption.

Konfliktomraden

Vi maste sakerstalla att inga av affarerna som
gors pa nagot vis stodjer krig, konflikter,
extremism, pengatvatt, drog- eller slavhandel
eller handel med illegala vapen. Detta
innefattar dven anvandandet av
konfliktmineraler.

Foretagets egendom och resurser

Vi respekterar andra foretags tillgangar, och
skyddar vara materiella och immateriella
tillgdngar fran forlust, stold eller intrang.
Addtechs egendom och resurser far inte
anvandas for personlig vinning, i bedragligt
syfte eller pa annat otillborligt satt.

Kunder och leverantérer

Vi stravar efter att tillhandahalla produkter
och tjanster som moter eller évertraffar
kundernas férvantningar. Vi grundar var
relation med affarspartners pa sunda affars-
och marknadsmassiga metoder, en hog etisk
standard samt skaliga och tydliga avtal.

Opartiskhet och intressekonflikter
Addtechs affarsrelationer ska vara opartiska
och samtliga affarsbeslut ska fattas utifran
koncernbolagens basta, utan hansyn till
personliga relationer eller fordelar.
Intressekonflikter mellan medarbetare och
koncernbolagen ska undvikas. Medarbetare
far inte delta i aktiviteter som strider mot
Addtechs eller koncernbolagens intressen.



Sund konkurrens
Vi stddjer rattvis och fri konkurrens inom alla
delar av var verksamhet.

Alla former av prissamarbeten eller
marknadsuppdelningar mellan konkurrenter,
prisstyrningar av aterforsaljare, hdmmande av
innovation, utbyte av foretagshemligheter
eller andra konkurrensbegransande atgarder
ar otillatna. | kontakt med konkurrenter far
Addtechs medarbetare bl.a. inte diskutera
uppdelning av marknader, priser eller andra
prispaverkande villkor eller kostnader.

Om nagot bolag i koncernen blir kontaktat
med forslag om sadant samarbete eller om
det uppstar en situation som ar svar att
beddma om den ar tillaten eller otillaten sa
ska detta rapporteras till sin chef eller chefs
chef.

| hdndelse av att en konkurrensmyndighet
utfér en oanmald inspektion ska medarbetare
samarbeta med myndighetens utsianda och
inte pa nagot satt hindra inspektionen.

Redovisning och rapportering

Alla ekonomiska transaktioner ska redovisas
enligt allmant vedertagna
redovisningsprinciper.

SAMHALLE

Kommunikation

Vi har en 6ppen attityd i dialogen med de som
paverkas av koncernens verksamhet. Vi svarar
pa forfragningar fran utomstaende och
kommunicerar med berorda parter pa ett
korrekt och effektivt satt. Affarsrelaterade
fragor hanteras av koncernbolagen. Fragor
om Addtech stalls till info@addtech.com.

Konfidentiell och dganderattsskyddad
information

De anstallda far inte avsl6ja information som
kan fa skadliga foljder for verksamheten eller
negativa konsekvenser for en kollega.
Exempelvis ska information om strategier,
forskning, produktutveckling, affarspartners
och finansiella resultat behandlas
konfidentiellt. Information om de anstallda
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och deras loner kan ocksa vara kanslig och ska
darfor behandlas med forsiktighet.

Anvandning av sociala medier

Alla anstallda ska anvanda sociala medier med
forsiktighet och undvika att publicera innehall
som kan fa negativa konsekvenser for
samarbetsrelationer eller affarsintressen.
Skapa aldrig intrycket att du uttalar dig for
foretagets rakning i nagon personlig
kommunikation pa sociala medier.

Lokalt engagemang

Bolagen inom Addtech har en stark lokal
forankring och verksamheterna finns ofta p§
mindre orter. Vid forvarv stravar vi efter att
stanna kvar och ta vara pa samt utveckla den
kompetens som finns. Vi vill bidra till att
starka de samhallen vi verkar i genom ett
livskraftigt och langsiktigt foretagande. Vi
stravar efter att rekrytera nya medarbetare
lokalt och erbjuda arbetstillfallen till unga.
Genom en aktiv och konstruktiv dialog med
det lokala samhallet vill vi skapa
forutsattningar for att vaxa lokalt.

Miljoansvar

Addtech bedriver ett aktivt arbete for att
kontinuerligt minska koncernens direkta och
indirekta miljopaverkan. Miljéperspektivet
ska finnas med i viktiga beslut, i syfte att
skapa langsiktigt varde for koncernens
kunder, medarbetare, aktiedgare och for
samhallet i stort. Koncernens bolag ska folja
Addtechs hallbarhetspolicy och miljépolicy
samt ha ett integrerat och systematiskt
arbete for att utvecklas mot vara mal och
ataganden.

Skatter

| samtliga lander dar Addtech bedriver
verksamhet ska respektive lands skattelagar
och skatteregler foljas.

TILLAMPNING OCH EFTERLEVNAD

Tillampning av uppférandekoden

Vi krdver att samtliga medarbetare féljer
uppférandekoden. VD for varje enskilt bolag i
Addtech ansvarar for att implementera
uppforandekoden, informera sina



medarbetare om deras rattigheter och
skyldigheter samt att vara anstallda foljer
uppférandekoden. Addtechs koncernledning
ar ansvarig for att dokumentera och
rapportera till styrelsen en gang per ar hur vi
sjalva och vara leverantorer uppfyller kraven.

Efterlevnad av uppforandekoden

Varje anstélld i Addtech ansvarar for att
rapportera eventuella fall av bedrégerier eller
annat brottsligt beteende. Konstaterade
overtradelser mot var uppférandekod leder
omgaende till disciplindra atgarder, inklusive
uppsagning och/eller rattsliga processer vid
allvarligare avsteg. Medarbetare som ar
osdkra pa huruvida ett specifikt uppférande
kan strida mot uppfoérandekoden ska radfraga
narmast overordnade chef.

Vi uppmuntrar anstallda att rapportera
forhallanden som kan sta i konflikt med
koncernens uppférandekod till sin chef eller
chefs chef. Om medarbetaren av nagon
anledning inte kan ga till dessa ska
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koncernens anonyma whistleblower-rutin
foljas. P4 www.addtech.se/whistleblower
finns mer information. Det medfér inget straff
eller andra negativa konsekvenser for
personer som lamnar in anmalan i god tro och
i enlighet med syftena i uppforandekoden.




Intyg om efterlevnad av uppférandekoden
Jag intygar harmed att jag har last och forstatt innehallet i Addtechs uppférandekod och att jag
kommer att folja dessa riktlinjer i mitt dagliga arbete.

Namnteckning: Foretag:

Namnfortydligande: Datum:
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